POLITICA DERECHO DE DESCONEXION LABORAL

STRYCON ENERGIA S.A.S,encumplimiento de lo dispuestopor la Ley 2191 de

2022, crea la Politica del derechoa la desconexionlLaboral, declarando su

compromisopara que exista un balance entre la vida laboral y familiar de
sustrabajadores.

Para tal fin, la politica respondea los siguientes compromisos:

« Establecer los mecanismosmediante los cuales se garantiza y se ejerce el
derechoa la desconexionlaboral, considerando el adecuadouso de las
tecnologias dela informacion y delas comunicaciones.

« Establecer los mecanismosy medios para que los trabajadores, puedan
presentar a nombre propio 0 de manera anonima las quejas frente a la posible
vulneracion de estederecho, lo cual esta establecido en el
procedimiento de "Revision por la direccion” (STRE-ICA-04) numeral 5.6.1
"Tramite de quejas de desconexionlaboral" de manera segarantice el debido
proceso, y verificacién del cumplimiento de los acuerdosalcanzadosy de la
cesacion dela conducta.

La presentepolitica estadirigida a establecerlos parametros de desconexion
laboral de todos los trabajadores, independientementedeltipo de vinculacion
laboral, con excepcion de los trabajadores que desempefiencargosde
direccion, confianza y manejoy de aquellos que por la naturaleza dela
actividad o funcién que desempefiandebantener una disponibilidad
permanente.

Igualmente, estan exceptuadasdel derecho a la desconexion laboral
aquellas situaciones de fuerza mayor o casofortuito, enlos que serequiera
cumplir deberesextra de colaboracién conla Compania, cuando sean
necesariospara la continuidad del servicio o para solucionar situaciones
dificiles o de urgencia enla operacion de la Compainiia, siempre que se
justifique la inexistenciade otra alternativa viable.
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